unesco

Contrata
Consultor
na modalidade
Produto

PROJETO 914BRZ1115 EDITAL N° 06/2024

1. Perfil: Nivel superior nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas

2. N* de vagas: 1 (uma)

3. Qualificacdo educacional: Obrigatério Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC. Desjavel certificado de pds-graduagao na area
de Educagédo ou area correlata, certificado por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo — MEC.

4. Experiéncia profissional: obrigatéria minima de 5 (cinco) anos em atividades relacionadas ao
acompanhamento, execu¢do e monitoramento de programas e projetos educacionais, no ambito da
Administragdo Publica Federal. obrigatéria minima de 3 (trés) anos no uso de sistemas informatizados de
gestdo administrativa e educacional —SEI e SIMEC.obrigatdria minima de 3 (trés) anos em elaboragdo e ou
revisdo de materiais instrucionais e didaticos. desejavel minima de 2 (dois) anos em eclaboragdo de
documentos oficiais relacionados as Leis n° 12.527/2011 e Lei n°® 13.844/2019.

5. Atividades:

Atividade 1 — Realizar levantamento das demandas provenientes da sociedade em geral que chegam por
meio da Ouvidoria do FNDE baseadas na Lei de Acesso & Informacgao (LAI) a CGPES;

Atividade 2 — Realizar levantamento das demandas provenientes da Plataforma Fala.BR.

Atividade 3 — Realizar levantamento das demandas provenientes das casas legislativas e dos executivos
Federal, estaduais, municipais e distrital.

Atividade 4 — Elaborar planilha com as informagdes consolidadas das demandas recebidas

Atividade 5 — Elaborar proposta de dissolu¢ao por tema, de forma a minorar os riscos de retornos para
complementagdes de respostas.

Atividade 6 — Discutir com a coordenacdo a situagdo de cada demanda, de acordo com a abordagem
proposta na atividade 5.

Atividade 7 — Elaborar relatdrio técnico mensal com todas as demandas da Ouvidoria, de parlamentares e
do Fala.BR, de modo a avaliar os riscos inerentes as agdes do FNDE;

Atividade 8 — Elaborar proposta subsidiaria a constru¢do de materiais instrucionais relacionada a etapa de
pagamentos dos termos pactuados, objeto de alta demanda na Plataforma Fala.BR e na Ouvidoria.
Atividade 9 — Apresentar minuta com proposta de capacitagdo para as diversas areas vinculadas a CGPES.
Atividades a serem executadas pelos Consultor

6. Produtos/Resultados esperados:

Consultor 1:

Documento Técnico “A” contendo estudos subsidiarios a constru¢do de material instrucional, incluindo
proposta de manual técnico-operacional e orientativo voltado a equipe de técnicos da
CGPES/DIGAP/FNDE, com foco no pagamento dos instrumentos pactuados no ambito do PAR, visando
a mitigacdo de riscos para o éxito na execugdo das diversas etapas do PAR.

Documento Técnico “B” contendo estudo com proposta de capacitagio para técnicos da CGPES, acerca
das diversas atividades exercidas na Coordenagdo-Geral, como analise de Termos pactuados, assisténcia
por meio de emendas parlamentares, prestacdo de contas, pagamentos e or¢camento, com o fito de
disseminag@o e multiplicacdo do conhecimento e mitigagdo dos riscos nas diversas agdes da CGPES.
Documento Técnico “C” contendo estudo situacional das demandas internas e externas relacionadas a Lei
n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo- LAI), aplicada no ambito das pactuagdes efetivadas na
CGPES/DIGAP/FNDE, provenientes da Ouvidoria e da Plataforma Fala.BR.




Documento Técnico “D” contendo estudo analitico referente ao mapeamento das demandas da sociedade
e instituigdes em geral, encaminhadas a CGPES por meio da Ouvidoria e/ou por meio da Plataforma
Fala.BR acerca do Plano de Ag¢des Articuladas (PAR), com proposi¢ao de melhorias e respostas padrao
para dissolucdes, visando mitigar riscos nas devolutivas e diminui¢ao das demandas externas.
Documento Técnico “E” contendo estudo analitico referente a0 mapeamento das demandas encaminhadas
pelas casas legislativas e executivas em ambito federal, estadual, municipal e Distrital, relacionadas a
educacdo e ao Plano de Acdes Articuladas visando a minorar possiveis riscos na comunicacao com esses
entes, dentro das competéncias da CGPES.

Documento Técnico “F” — contendo estudo analitico com relatorio final da com critica a documentacao
produzida em funcdo das demandas de Orgdos internos e externos, casas legislativas e executivas, e
sociedade civil, relacionadas ao PAR, contemplando a proposi¢ao de eventuais melhorias, para evitar riscos
nas diversas etapas tanto da operacionalizagdo do par, da disseminagéo e na transparéncia das informagdes.
7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Duracao do contrato: 11 Meses

9. A contratagdo serd efetuada mediante processo seletivo simplificado composto de 3 (trés) etapas. Nao
serdo consideradas candidaturas submetidas fora do prazo previsto, que ndo estejam com o curriculo
padrdo, incompletas ou mal identificadas. A sele¢do sera conduzida por comisso especifica. A comissao
serd formada por no minimo 3 (trés) participantes, sendo 2 (dois) servidores do FNDE, e um representante
da coordenagdo do Organismo Internacional.

9.1 Anailise Curricular:

a) Os curriculos deverao seguir o modelo padrao publicado no site do FNDE: https://www.gov.br/fnde/pt-
br/acesso-a-informacao/institucional/selecao-de-consultores. O candidato que encaminhar qualquer outro
formato de curriculo estara eliminado da selegao;

b) Os curriculos deverdo ser encaminhados nas datas previstas no edital publicado no diario oficial para o
e-mail prodocdigap@fnde.gov.br, preferencialmente em formato PDF. Os curriculos enviados fora do
periodo indicado serdo desconsiderados;

¢) No campo “assunto” do e-mail devera constar, obrigatoriamente, o nimero do edital;

d) A indicagdo do numero incorreto do edital ou do projeto ensejara a eliminagdo do candidato;

¢) O candidato que n#o indicar o edital correto no campo “1.1 DADOS DA SELECAO” do curriculo sera
eliminado da selegdo;

f) Os curriculos padréo encaminhados tempestivamente serfo analisados pela Comissao de Selegdo. Serdo
encaminhados para a etapa de entrevistas, no minimo, o triplo de candidatos em relagdo ao numero de
vagas;

g) A analise curricular valera 80 (oitenta) pontos, que seréo distribuidos conforme o Item “Tabela com
Critérios de avaliacdo” constante do Termo de Referéncia.

9.2 Entrevista:

a) Participardo da fase das entrevistas os candidatos que obtiverem a maior pontuagdo da etapa da analise
curricular. Serdo entrevistados, no minimo, o triplo de candidatos em relagdo ao nimero de vagas ofertadas;
b) A habilitagdo para o candidato seguir para a etapa de entrevista ¢ caracterizada pelo alcance de, no
minimo, 70% da pontuacdo referente a analise do curriculo, ou seja, no minimo 56 pontos;

c) As entrevistas presenciais serdo realizadas em Brasilia, no Edificio sede do FNDE, podendo ocorrer,
ainda, por videoconferéncia ou telefone, a critério da Comissao de Selegao;

d) As convocagdes para as entrevistas serdo realizadas pelo e-mail que constar no curriculo padrao;

e) A entrevista valera até 20 (vinte) pontos, os quais serdo somados ao total obtido pelo candidato na fase
de pontuacdo do curriculo;

f) Podera ser aplicada avaliacao para mensurar o conhecimento do candidato;

g) A Comissdo avaliara, dentre outros, o dominio do candidato em relagdo ao objeto da consultoria, sua
desenvoltura na articulagdo de temas e ideias, o conhecimento técnico, fluéncia verbal, assertividade,
clareza e objetividade na exposicao de ideias e argumentos, bom relacionamento interpessoal, assim como
a capacidade para trabalho em equipe. Além disso, serd observado o interesse especial no trabalho
desenvolvido pelo FNDE/MEC, no tocante as politicas de melhoria da educagdo nacional.

9.3 Analise documental/Convocacao:

a) Os candidatos que obtiverem a maior nota na soma dos pontos obtidos nas etapas de Analise Curricular
e Entrevista, serdo pré-selecionados para a consultoria, no limite do nimero de vagas;

b) A habilitacdo para fins de contratagdo ¢ caracterizada pelo alcance de, no minimo, 70 pontos do total
somados nas etapas 1 e 2 (analise curricular + entrevista);

¢) Os candidatos serdo convocados por e-mail a manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagao
pessoal e comprobatoria, no prazo estipulado pela Comissao de Selecao;

d) Caso ocorra desisténcia do candidato convocado, este fato devera ser formalizado e enviado a comissao
de selecdo, no prazo estipulado;




e) O candidato devera apresentar documentos comprobatorios da “Qualificagdo Profissional”, “Experiéncia
Profissional” e dos “Requisitos Desejaveis” conforme o topico “7. Requisitos ~de Qualificago”.

f) A experiéncia profissional podera ser comprovada, também, por meio de declaragdo devidamente
assinada por profissional competente da empresa onde prestou o servigo ou por meio de apresentagdo de
contrato de trabalho;

g) Deverdo ser apresentados, na mesma oportunidade, documentos pessoais (copia simples ou original do
CPF, RG, comprovante de residéncia e dados bancarios), bem como outros documentos que possam Vvir a
ser solicitados pela comissao;

h) Caso ndo haja a apresentagdo da documentagdo no prazo estipulado, o candidato serd considerado
desistente ¢ o candidato subsequente podera ser convocado;

i) Caso a documentagdo do candidato indique restricdes, de carater legal ou ndo, que comprometam o
desenvolvimento da consultoria, esse serd eliminado e o candidato subsequente podera ser convocado;

j) Caso o candidato ndo apresente a totalidade dos documentos, ou esses ndo comprovem satisfatoriamente
as experiéncias, a pontuacdo individual serd revista, alterando sua colocagdo no ranking geral, de modo que
o candidato subsequente podera ser convocado;

k) Caso o candidato ndo apresente documentagdo comprobatoria dos requisitos obrigatorios previstos neste
edital, serd desclassificado e o candidato subsequente podera ser convocado.

10. Em ateng¢fo as disposi¢cdes do Decreto n® 5.151/2004, ¢ vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de
servidores ativos da Administragao Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou
indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de cooperacao
técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da LDO, se
encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja declaragdo
do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de
horérios e de comprometimento das atividades atribuidas. Em conformidade com a Portaria conjunta
CAPES/CNPqn° 1, de 15 de julho de 2010, o bolsista de instituicdo federal (CNPQ e CAPES) pode exercer
funcdo de consultoria em projetos de cooperacdo técnica internacional, desde que relacionada a sua area de
atuacdo e de interesse para sua formagao académica, cientifica e tecnoldgica, sendo necessaria a autorizagao
do orientador, devidamente informada & coordenacdo do curso ou programa de pds-graduacdo em que
estiver matriculado e registrado no Cadastro Discente da CAPES. A contratagdo do selecionado observara
as exigéncias das regras da UNESCO, bem como da Lein® 12.813/2013 sobre conflito de interesse.

11. Recursos e questionamentos

Eventuais questionamentos ou recursos relacionados aos resultados deverdao ser encaminhados para o e-
mail prodocdigap@fnde.gov.br, observando-se, por analogia, os prazos previstos na Lei 9.784 de 1999:

a) O recurso administrativo ou questionamento devera ser interposto em até 10 (dez) dias, a contar
do dia seguinte do ato questionado;
b) A Comissao de Sele¢dao, o Coordenador Executivo do projeto e o Diretor Nacional do Projeto

decidirdo, em primeira, segunda e terceira instancia, respectivamente, sobre o recurso ou questionamento,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do seu recebimento.

Os interessados deverio enviar o Curriculo padrio, preferencialmente em formato PDF, do dia
23/04/2024 a 29/04/2024 para o e-mail prodocdigap@fnde.gov.br, indicando o nimero do edital no
campo assunto. Serdao desconsiderados os CVs remetidos apés a data limite indicada neste Edital
06/2024.




